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グロービス経営大学院への入学に関する重要な情報となりますので、できるだけ具体的に且つお考えの評価が

正確に伝わるようご記入いただきますようお願い申し上げます。なお、ご記入後の推薦状はご依頼メール文中記

載の提出用 URL からご提出ください。ご協力いただき、誠にありがとうございます。 

■ 推薦状

グロービス経営大学院入学志願者と業務を通じて、あるいはその他の機会において、あなたから見た志願者の評

価を以下の項目についてお聞かせください。

評価に際しては、できれば「同僚」や「同級生」などの同一序列と考えられる方との比較感により、採点してください。

合わせて、評価の際に用いた比較対象をご記入ください。

志願者の氏名：

評価の際に用いた比較対象（例：同僚・同級生など）：

大変

優れている 優れている 平均的 やや劣る 劣る 判断不能

ビジネスフレームワーク ／経営知識 5 4 3 2 1 0 

コンセプチュアルスキル ／分析力 5 4 3 2 1 0 

／論理的思考力 5 4 3 2 1 0 

マインド ／創造性 5 4 3 2 1 0 

／自制心 5 4 3 2 1 0 

／誠実さ 5 4 3 2 1 0 

／分別 5 4 3 2 1 0 

ヒューマンスキル ／柔軟性 5 4 3 2 1 0 

／責任感 5 4 3 2 1 0 

／チームワーク 5 4 3 2 1 0 

リーダーシップ能力 ／対人関係能力 5 4 3 2 1 0 

／行動力 5 4 3 2 1 0 

／リーダーシップ 5 4 3 2 1 0 

1．推薦理由をお聞かせください。
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2．もっとも優れていると思われる点はどこですか。また、そう思われた理由・エピソードもお聞かせください。 
      

 

3．志願者について、もっとも課題である点はどこですか。また、そう思われた理由、エピソードもお聞かせください。 
      

 

4．経営学修士（MBA）を取得することによって、本人に期待する点は何ですか。 
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■推薦者ご自身についてご記入ください 

ご推薦内容について本学よりご確認させていただくことがございますため、ご了承ください。 

なお、以下の個人情報につきましては、上記の推薦内容の確認以外には一切使用いたしません。 

また、推薦状の記載内容が志願者に開示されることもありません。 

 

氏名：      

生年月日（例：1980 年 8 月 28 日）：      

現所属機関名（会社名等）：      

部署名：      役職名：      

志願者との関係（例：上司、取引先等）：      

上記関係が続いた期間：     年     ヶ月  

連絡先住所： 〒      
                  

電話番号：      

e-mail：       

 以上記載内容について相違ないことを誓います。  

 

※上記チェックボックスにチェックをお付けください。 
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